
    Журмын 4 дүгээр хавсралт 

  

БАЙГАЛЬ ОРЧИН АЯЛАЛ ЖУУЛЧАЛЫН ГАЗАРЫН ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ, АЖИЛЛАХ 

НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТИЙГ ТАЙЛАГНАХ ХҮСНЭГТ ( 2022  Он ) 

  

№ Үйл ажиллагаа № Шалгуур үзүүлэлт 
Зорилтот 

түвшин 

Хүрсэн 

түвшин 
Тайлбар 

Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, идэвхжүүлэх 

1. 

Засгийн газар, 

төрийн 

байгууллага, бусад 

байгууллагаас 

албан 

хаагчдын мэдлэг, 

мэргэжлийг 

дээшлүүлэх 

чиглэлээр зохион 

байгуулсан дотоод 

сургалт 

1.1. 
Нийт сургалт, семинар, 

зөвлөгөөний тоо: 
11  11 

1.ЗГХЭГ, УА-н 2-6 багцын 

сургалтанд 3 албан хаагч, 

БОАЖЯ-аас зохион 

байгуулсан танхимын 

сургалтад  4 албан хаагч, 

цахим сургалтад 31 албан 

хаагчийг хамааруулав. 

  

2.   ХАБЭА тухай хууль, 

Зөрчилийн тухай хуулиуд 

болон БНАТөлбөрийн 

шинэчилсэн журмын 

Засгийн газрын 02 дугаар 

тогтоолын мэдлэг олгох 

сургалтыг албан хаагч 

нарт зохион байгуулсан. 

  

4. Дэлгэрэнгүй 

судалгаа мэдээллийг 

тайланд хавсаргасан 

байна. 

Үүнээс 

Ажлын байран дахь 

сургалт 
4  4 

Мэргэшүүлэх сургалт 3  3 

Туршлага солилцох 

арга хэмжээ 
2  2 

Бусад 2  2 

1.2. 
Хамрагдсан нийт албан 

хаагчдын тоо: 
36  36 

Үүнээс 

Эмэгтэй албан хаагч 4  4 

 Эрэгтэй албан хаагч 32  32 

Удирдах албан 

тушаалтан 
2  2 

 Гүйцэтгэх, туслах 

албан тушаалтан 
34  34 

1.3. 

Албан хаагчдыг 

сургалтад хамруулсан 

байдал: 

Нийт албан хаагчдад 

эзлэх хувь 

90-ээс 

дээш 
  

3. 

Албан хаагчдыг 

хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх 

чиглэлээр 

зарцуулсан 

3.1. 

Албан хаагчдын 

сургалт, хөгжлийн үйл 

ажиллагаанд 

зарцуулсан зардлын 

хэмжээ (сая.төг) 

1,082,700  1,082,700 

Тайлант оны гүйцэтгэлээр 

/ Улаанбаатар хотоод 

сургалт семнарт 

хамааруулсан / 



зардал, албан 

хаагчдын шилжилт 

хөдөлгөөн 

3.2. 

Албан хаагчдын 

шилжилт хөдөлгөөний 

хувь 

5   5 
 

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 

4. 

Цалин хөлс, 

шагнал, 

урамшууллын 

тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

4.1. 

Цалин, шагнал, 

урамшуулалд 

зарцуулсан зардлын 

байгууллагын нийт 

төсөвт эзлэх хувь 

54.4 54.4 

Тайлант онд цалиан, 

урамшууалд 46,789,7 

мянган төгрөг зарцуулсан 

байна. 

4.2. 

Нэгж албан хаагчид 

олгох хоол, унааны 

нэмэгдэл (мян.төг) 

1,228,300 1,228,300 

Хоногт олгохоор 

тогтоосон дүн нийт дүн 

14,735,200 төгрөг  

5. 

Албан хаагчдын 

ажлын байрны 

хэвийн нөхцөлийг 

бүрдүүлэх 

5.1. 

Ажлын байрны таатай 

орчны сэтгэл 

ханамжийн санал 

асуулгын дүн (Албан 

хаагчдын сэтгэл 

ханамж) 

90-аас 

дээш 

 90-аас 

дээш 

Асуулгын агуулга, хэлбэр 

нь жишиг загварт нийцсэн 

байна. 

6. 

Албан хаагчдын 

эрүүл мэндийг 

хамгаалах, 

урьдчилан 

сэргийлэх 

6.1. 

Эрүүл мэндийн 

урьдчилан сэргийлэх 

үзлэг (Жилд) 

1-ээс дээш  2 

 Төслийн шугамаар 1, 

Эрүүл Монгол хүн 

хөтөлбөрийн хүрээнд 1 

удаа Байгууллагын албан 

хаагч нарыг Эрүүл 

мэндийн урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт  

хамааруулав. 

6.2. 
Албан хаагчдын 

хамрагдалт 
90%  90% 

Сайн дураар 

хамааруулсан  

7. 

Албан хаагчдыг 

нийгмийн 

баталгааг хангах 

чиглэлээр 

зарцуулсан зардал 

7.1. 

Албан хаагчдын 

нийгмийн асуудалд 

зарцуулсан зардлын 

хэмжээ (сая.төг) 

36.650.000  36,650.000 

4 сумын байгаль 

хамгаалагч нарыг 12.5 сая 

төгрөгийн унаагаар  

/мотоцикл/ хангаж, 

Тэтвэрт гарах 1 албан 

хаагчийн Төрийн алба 

хаасны нэг удаагийн 

тэтгэмж 23,5 сая төгрөгийг   



Зарцуулсан. Байгаль 

хамгаалах 

сурталчилгааны ажлыг 

дэмжих зорилгоор 

БОАЖСайдын багцаас 

1ширхэг пургон машин, 

Герман улсын KFW 

төслийн шугамаар 1 

ширхэг Land cruiser 79 

авто машинаар хангаж, 

БОАЖГазрын байгаль 

хамгаалагч нарыг 4 

улиралын дүрэмт 

хувцасаар хангахаар гэрээ 

байгуулан ажиллаж байна. 

Өндөр насны тэтгэвэрт 

гарсан 11 ахмадуудад 

нийт 550000 төгрөгийн 

урамшуулал, аймгийн 

заан цолтой Цэнгэл сумын 

байгаль хамгаалагч 

И.Хуантайд Аймгийн заан, 

харцага, начин 

цолтонгуудад хүндэтгэл 

үзүүлэх арга хэмжээний 

үеэр 100000 төгрөгийн 

урамшуулах ажлыг 

байгууллагын дотоод 

болоцоогоор олгох ажлыг 

тус тус зохион байгуулав.  

  



   

   

 БАЙГАЛЬ ОРЧИН, АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛЫН ГАЗАР  


